Публичный доклад
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 110 «Ласточка» города Белово»

зА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

Общая характеристика учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 110 «Ласточка» открыт 11 сентября 2014 года по распоряжению Администрации Беловского городского округа.
Здание детского сада расположено в городе Белово Кемеровской области по адресу: 3 микрорайон, 110. 

      
Детский сад расположен в районе многоэтажной жилой застройки. Учреждение находится в двухэтажном, отдельно стоящем здании.  

Площадь территории детского сада составляет 9975 кв. метров, территория огорожена забором из металлических прутьев, по периметру территории высажены зеленые насаждения. На территории расположены 12  прогулочных участков, оснащенных  стационарным игровым оборудованием, и физкультурная площадка, состоящая из министадиона и территории для развития основных видов движений с необходимым стационарным спортивным оборудованием. 
В детском саду функционирует 12 групп для детей от 2  до 7 лет. Из них:

- 3 первые младшей группы (от 2 до 3 лет),

- 2 вторые младшие группы (от 3 до 4 лет),
- 3 средние группы (от 4 до 5 лет),

- одна старшая группа (от 5 до 6 лет);

- 2 подготовительные группы (от 6 до 7 лет), 

- одна группа для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата 
(от 3 до 7 л.).
Одна из подготовительных групп и старшая группа являются логопедическими (для детей с нарушением речи).

В детском саду имеется логопедический кабинет, кабинет психолога и дефектолога, сенсорная комната, художественная мастерская, развивающий класс, тренажерный зал, медицинский кабинет, физкультурный зал, бассейн, музыкальный зал.
В 2015-2016 учебном году в дошкольном учреждении было 353 воспитанника. Из них:  169 девочки  и 184 мальчика.

Режим работы детского сада установлен Учредителем: пятидневная рабочая неделя,  с 2-мя выходными днями (суббота, воскресенье) и праздничные дни.
Кадровый состав педагогов
Характеристика педагогических кадров МБДОУ детского сада № 110 города Белово следующая:
	Должность
	Всего работников
	Высшее

образование
	Среднее

профессиональное

	Заведующий
	1
	1
	-

	Старший воспитатель
	1
	1
	-

	Воспитатель
	24
	11
	13

	Музыкальный руководитель
	1
	1
	-

	Инструктор по ФК
	1
	1
	-

	Инструктор по плаванию
	1
	1
	-

	Педагог доп. образования 
	2
	1
	1

	Учитель-логопед
	1
	1
	-

	Учитель-дефектолог
	1
	1
	-

	Педагог-психолог
	1
	1
	-

	Итого 
	34
	20
	14



Квалификационный уровень педагогических кадров
	Должность
	Без категории
	I кв. категория
	Высшая категория

	Заведующий
	-
	-
	1

	Старший воспитатель
	-
	-
	1

	Воспитатель
	10
	13
	1

	Музыкальный руководитель
	-
	-
	1

	Инструктор по ФК
	-
	-
	1

	Инструктор по плаванию
	-
	-
	1

	Педагог доп. образования
	-
	1
	1

	Учитель-логопед
	-
	1
	-

	Учитель-дефектолог
	-
	-
	1

	Педагог-психолог
	-
	-
	1

	Итого 
	10
	15
	9


Анализ педагогов по стажу работы
	Стаж работы
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	15 лет и более

	Количество человек
	11
	6
	7
	10

	%
	32,4
	17,6
	20,6
	29,4


Педагогический коллектив вновь созданный, находится в стадии сплочения. В основном коллектив педагогов молодой, но работоспособный, инициативный и творческий.

За прошедший учебный год педагоги детского сада по мере возможности старались участвовать во всех мероприятиях на базе дошкольного учреждения, в городских мероприятиях на базе Информационно-методического центра г.Белово, а также в разнообразных интернет-конкурсах и выставках со своими работами, проектами, публикациями и фотографиями о проведенных мероприятиях.

Приоритетные цели и задачи развития

МБДОУ детского сада № 110  города Белово за отчетный период

 Деятельность МБДОУ детского сада № 110 города Белово в  2015 - 2016 учебном году была направлена на достижение следующих целей и задач:

Цель: создание  условий для накопления ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой.
Задачи:

1. Создавать условия для укрепления психического и физического здоровья детей посредством оптимальной организации их двигательной активности.

2. Повышать качество усвоения образовательной программы и показателей динамики достижений воспитанников через применение новых педагогических технологий и форм организации дошкольного обучения.

3. Формировать профессиональную компетентность педагогов дошкольного образовательного учреждения в вопросах организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС  ДО.

Направление работы: объединить усилия, знания, и профессиональный опыт педагогов для создания общеобразовательного пространства дошкольников в соответствии с ФГОС  ДО.
Модель управления
· Руководство детским садом осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения и законодательством Российской Федерации. 

· Заведующий МБДОУ выполняет свои функции в соответствии с должностными обязанностями. 

· Делегированы полномочия между заместителем заведующего и старшим воспитателем.
· В детском саду имеется нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность образовательного процесса: Устав, договор с учредителем, договор между родителями (законными представителями) и детским садом и др. 

· Функционирует Управляющий совет МБДОУ.

Большое внимание уделяется соблюдению правил по охране жизни и здоровья детей и сотрудников.
Условия обучения и воспитания
 Предметно-развивающая среда в Учреждении  организована в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом. Оборудование безопасно для детей, мебель соответствует росту и возрасту. Пространство групп организовано в виде развивающих центров (уголков), оснащенных достаточным количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и др.). Все доступно для детей.

При организации самостоятельной деятельности детей создаются условия для развития творческого самовыражения, осознания себя, реализации собственных задач. 

В группах имеются оборудованные уголки для: 

· коррекционной работы, 

· экспериментальной деятельности, 

· театрализованной, 

· трудовой деятельности,

· сюжетно-ролевой игры, 

· интеллектуальной, речевой и продуктивной деятельности. 

Уголки постоянно обновляются и пополняются новыми атрибутами.
Развивающая среда детского сада нацелена на зону ближайшего психического развития ребенка, предоставляет каждому ребенку равные возможности для приобретения тех или иных качеств личности. 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ с функциональным оборудованием: 

· физкультурный зал (шведская стенка, пособия для физических упражнений);
· тренажерный зал (тренажеры, массажные мячи, спортивный уголок, оборудование для профилактики плоскостопия и др.);
· сенсорная комната;
· развивающий класс;
· музыкальный зал.
КАБИНЕТЫ:

· массажный;

· процедурный;

· логопедический;

· психологический;

· изобразительного искусства.
Кабинеты полностью оснащены техническими средствами, наглядными пособиями, программно-методическим обеспечением.

Организация питания.

В детском саду организовано 5-разовое питание. Имеется примерное 10-дневное меню, в котором представлены разнообразные блюда.
При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам и достаточную пищевую ценность.
Меню достаточно разнообразное. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи, проводится витаминизация третьего блюда, а так же хлеб с микронутриентами, витаминизированный напиток «Валитек», витаминизированный кисель, аскорбиновая кислота «Витамин С», витаминизированный напиток «Отвар шиповника». 
 В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. 
Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская сестра детского сада и бракеражная комиссия по питанию. Осуществляется контроль качества поставляемой продукции, за соблюдением норм выдачи порций, за организацией питания детей в группах.
Строго соблюдается  питьевой режим кипяченой водой.
Обеспечение безопасности

Детский сад снабжен «тревожной кнопкой» вызова вневедомственной охраны, камерами видеонаблюдения по периметру детского сада. В детском саду организован пропускной режим для персонала и родителей. Двери эвакуационных выходов оборудованы домофонами, на лестничных маршах и холлах обозначены пути эвакуации.

Все помещения дошкольного учреждения оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, обеспечены средствами первичного пожаротушения.
  Постоянно, в целях предупреждения детского травматизма, в детском саду проводятся инструктажи педагогического персонала, беседы с родителями, занятия с детьми по безопасности жизнедеятельности, профилактике дорожно-транспортного травматизма. Имеется паспорт безопасности. 

Спланирована и ведется работа по обучению детей основам безопасности жизнедеятельности. 

Для обеспечения безопасности детей осуществляются следующие мероприятия:

·  назначены ответственные лица за пожарную и антитеррористическую безопасность;

· регулярно проводятся инструктажи работников и детей, учения, практические занятия по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара и ЧС;

· осуществляется контроль за соблюдением противопожарного, антитеррористического режимов работниками, состоянием первичных средств пожаротушения;

· оформлены уголки безопасности в родительских группах.
Территория ДОУ огорожена металлическим забором. Въезд на территорию ДОУ разрешен только обслуживающему транспорту для подвоза продуктов и вывоза мусора из контейнера.

Все перечисленные выше мероприятия позволяют обеспечить надежную и безопасную деятельность детского сада в течение учебного года.

Качество реализации образовательной программы
Образовательная деятельность c детьми осуществлялась в соответствии с основной образовательной программой Учреждения, написанной на основе примерной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

Коррекционная работа осуществляется по программам:

· с детьми с нарушением речи:

«Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием» Т.Б. Филичевой, Т.В. Чиркиной  и «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т.Б.Филичевой, Г.В. Чиркиной, Т.В.Тумановой (старшая и подготовительная группы);
· с детьми с нарушением опорно-двигательного аппарата:

«Коррекционно-развивающее обучение и воспитание» Е.А.Екжановой, Е.А. Стребелевой.


По всем разделам программы воспитатели и специалисты в течение учебного года проводили занятия, беседы, наблюдения, индивидуальную работу по усвоению программного материала, разнообразные игры и упражнения, праздники и развлечения и т.п.
Вся работа с детьми в течение учебного года велась на основе дифференцированного подхода, личностно-ориентированного общения и учета индивидуальных особенностей развития каждого ребенка. Особенно индивидуальный подход прослеживается в группах с нарушением речи и слуха . Здесь воспитатели и специалисты стараются помочь каждому ребенку в исправлении недостатков речи и коррекции нарушений развития, и поэтому работают с каждым ребенком в индивидуальном режиме.
1. Физкультурно-оздоровительная работа

и анализ состояния здоровья воспитанников

Физкультурно-оздоровительная работа занимает приоритетное направление в деятельности Учреждения. Для полноценного физического развития дошкольников созданы все благоприятные условия: рациональный режим дня, сбалансированное питание, витаминизация блюд, двигательная деятельность, необходимая материально-техническая оснащенность. Физкультурные занятия проводятся три раза в неделю, в системе проводятся закаливающие процедуры, осуществляется тесная взаимосвязь с родителями по вопросам здорового образа жизни в семье. 

Содержание физкультурно-оздоровительной работы в каждой возрастной группе определяется в соответствии с уровнем здоровья, развития и двигательной подготовленности детей. В начале учебного года в Учреждении устанавливается период адаптации и обследования детей.

Состояние здоровья детей наблюдается с момента прихода ребенка в Учреждение и до поступления его в школу. Ведутся индивидуальные карты физического развития и здоровья воспитанников. Все это позволяет учитывать индивидуальные особенности детей и состояние их здоровья.

Все дети распределены по группам здоровья:

· 1 группа – дети с нормальным физическим и психическим здоровьем - 128 детей;

· 2 группа – дети, у которых отсутствуют хронические заболевания, но имеются 

некоторые функциональные отклонения - 181 детей;

· 3 группа – дети, у которых имеются хронические заболевания - 17 детей;

· 4 группа –  дети, у которых имеются хронические заболевания со сниженными 

функциональными возможностями (без инвалидности) - 14 детей;

· 5 группа – дети, у которых имеются тяжелые хронические заболевания со сниженными

функциональными возможностями (инвалидность) – 0.

В течение 2014 – 2015 учебного года с детьми в системе проводилась работа по формированию навыков здорового образа жизни, укреплению здоровья, полноценному физическому развитию и формированию привычки к ежедневным физическим упражнениям. С детьми проводились физкультурные занятия, утренняя гимнастика, индивидуальная работа по развитию движений, оздоровительные мероприятия и т.д. Во время занятий решались такие задачи, как: развитие координации и согласованности движений рук и  ног, развитие правильной осанки, развитие меткости, ловкости, выносливости и т.д. Все занятия проводились с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

Особое место уделялось организации двигательного режима в течение дня, так как движения способствуют развитию физиологических систем и определяют темп и характер нормального функционирования растущего детского организма. От двигательной активности во многом зависят состояние здоровья ребенка, развитие физических качеств, умственная работоспособность, а также эмоциональное состояние. Поэтому педагоги постоянно создают все условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, как на прогулке, так и в групповом помещении. 

Оздоровительная работа проводится в рамках отведенного времени в течение всего года. Особое внимание уделяется частоболеющим детям. Со всеми детьми в течение года проводятся ежедневные закаливающие процедуры (закаливание водой, солнцем, босохождение и т.п.), вид и методика которых меняется в зависимости от сезона и погоды. Проводятся плановые мероприятия по профилактике ОРЗ.

В течение года постоянно под контролем заведующего и старшей медсестры находится вопрос питания детей (качество приготовления блюд, разнообразие меню, калорийность, объем блюд и т.п.). 

В Учреждении ведется пропаганда здорового образа жизни среди педагогов, детей, родителей через пропаганду знаний на занятиях, в свободное  время, на музыкально – спортивных и совместных детско-родительских мероприятиях.

Несмотря на созданные условия для сохранения и укрепления здоровья в Учреждении число случаев заболеваний увеличилось (дети болели ветряной оспой, увеличились случаи заболевания ОРЗ).
Основной формой систематического обучения детей физическим упражнениям являются физкультурные занятия, как в спортивном зале, так и на свежем воздухе. Занятия строятся так, чтобы обеспечить освоение программного материала и достаточно высокую физическую нагрузку. Дети в соответствием с возрастными задачами владеют умениями выполнять основные виды движения, самостоятельно выполняют доступные возрасту гигиенические процедуры. Важную роль в успешном решении этих задач играют положительные эмоции, побуждающие детей к лучшему выполнению упражнений и предотвращающие быстрое утомление. Для этого созданы все необходимые условия. Важное значение, с точки зрения подготовки ребенка к школе, имеют упражнения для развития мелких групп мышц кистей рук, стоп, шеи. У детей сформированы представления о здоровом образе жизни. 
Таким образом, интегративное качество «Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками» сформировано у дошкольников на 89,7 %.  

Таким образом, в следующем учебном году необходимо обратить внимание на соблюдение двигательного режима не только на занятиях, но и в течение дня, проведению закаливающих и профилактических мероприятий.
2. Результаты выполнения Основной образовательной программы

Образовательный процесс дошкольного учреждения строился на основании учебного плана и с учетом федерального государственного образовательного стандарта, что предполагает распределение знаний по образовательным областям: социально-коммуникативное развитие, речевое развитие, физическое развитие, художественно-эстетическое развитие и познавательное развитие. Воспитатели и специалисты в течение учебного года проводили непосредственно-образовательную деятельность, беседы, наблюдения, индивидуальную работу, разнообразные игры и упражнения, праздники и развлечения и т.п.
Для улучшения воспитательно-образовательной работы в группах созданы необходимые условия: предметно-развивающая среда постоянно пополняется в соответствии с возрастом и возможностями детей, учебные пособия и дидактический материал подбираются в соответствии с требованиями программы, составляется ежедневное календарное планирование, учитываются возможности, интересы, потребности каждого ребенка.

Основными целями и задачами воспитания и обучения детей в 2014-2015 учебном году были:

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи: 

1. Создать в дошкольном учреждении атмосферу гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству.
2. Максимально использовать разнообразные виды детской деятельности, интегрировать их в целях повышения эффективности образовательного процесса.

3. Обеспечить коррекцию нарушений у детей с особыми образовательными потребностями и оказывать им помощь в освоении программных требований.

4. Вооружать детей знаниями, умениями и навыками по физической культуре, воспитать привычку к здоровому образу жизни.

5.Обеспечить участие семьи в жизни групп детского сада и дошкольного учреждения в целом. 

 6. Соблюдать преемственность в работе детского сада и начальной школы, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования ребенка дошкольного возраста.

Оценивая вклад педагогических работников в развитие воспитанников детского сада, следует отметить, что все воспитатели и специалисты стремятся создавать вокруг каждого ребенка положительную эмоциональную атмосферу, учат детей общению со сверстниками и взрослыми, заботятся о сохранении и укреплении здоровья детей.

Планирование образовательного процесса строилось на основе комплексно-тематического принципа, который реализовывался посредством интеграции образовательных областей. Совместная деятельность педагогов и детей осуществлялась как в виде непосредственно образовательной деятельности, так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов.

Непосредственно образовательная деятельность реализовывалась в учебном году через организацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтение художественной литературы) или их интеграцию. Используя разнообразные формы и методы работы, выбор которых осуществлялся педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей,  коллектив работал над повышением уровня освоения Программы.

Содержание педагогической работы по освоению программных задач ориентировано на разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
На конец учебного года со всеми детьми был проведен мониторинг по всем разделам программы (образовательным областям) по изучению сформированности интегративных качеств. 

Уровень развития интегративных качеств (на конец года)
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Итоги изучения  уровня сформированности интегративных качеств в целом по детскому саду  за  2014-2015 учебный год  можно представить в виде графика (в сравнении с началом учебного года):  
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Таким образом, опираясь на результаты изучения, можно сказать, что программа освоена полностью. Задачи воспитательно-образовательной деятельности, поставленные на 2014-2015 учебный год, педагогическим коллективом детского сада частично выполнены. Анализ выполнения программы показал, что Основная образовательная программа МАДОУ детского сада № 110 города Белово (на высоком и среднем уровне) выполнена на 82,5%.

 Коррекционная работа в группе  с нарушением опорно-двигательного аппарата на протяжении всего учебного года велась в соответствии с целью: создание условий для всестороннего формирования личности ребенка с учетом его психофизического и социального развития, индивидуальных возможностей и склонностей, коррекции и компенсации нарушений в развитии. 

Основной задачей являлась подготовка детей к самостоятельной жизнедеятельности: освоение коммуникативных умений, обеспечивающих детям полноценное включение в общение в процессе совместной деятельности. Педагоги стремились сочетать в образовательном процессе индивидуальный и дифференцированный подход.  Это способствовало тому, что все дети в группе принимали участие в жизни коллектива. Одним из условий эффективной коррекционно-педагогической работы является создание охранительно-педагогической и предметно-развивающей среды, т.е. системы условий, обеспечивающих полноценное развитие всех видов детской деятельности, коррекцию отклонений высших психических функций и становление личности ребенка адекватной его возможностям. При проведении воспитательно-образовательной работы использовались наиболее доступные методы: наглядные, практические, словесные. Работа велась по всем разделам программы, вследствие чего у воспитанников к концу года сформированы (в силу индивидуальных возможностей) представления об окружающей действительности; навыки и умения продуктивной деятельности в рисовании, лепке, конструировании; сенсорные эталоны, развитие речи, ФЭМП.

Особенно значимо индивидуальный подход к детям прослеживается в работе логопедических групп. Здесь воспитатели, учителя-логопеды, педагог-психолог старались помочь каждому ребенку в исправлении недостатков речи, коррекции интеллектуального развития. Поэтому большое внимание уделялось индивидуальной работе с детьми.

 3. Анализ уровня готовности детей к обучению в школе
В течение всего учебного года с детьми подготовительной группы  проводились занятия по программам «Лесная школа», «Скоро в школу», направленным на формирование коммуникативных навыков, развитие произвольного внимания и  воображения (в вербальном и невербальном плане),  а также развивающие упражнения  в процессе воспитательно-образовательной  работы в группе.

 Также уделялось внимание развитию познавательных способностей (игры на развитие логического мышления,  ориентацию в пространстве с использованием схемы и словесной инструкции;  развитие зрительной, слуховой и тактильной памяти, знакомство с различными способами запоминания), совершенствовались графические навыки. Были разработаны рекомендации воспитателям и родителям по сопровождению ребенка в период кризиса 7 лет и развитию необходимых навыков и способностей, способствующих формированию готовности ребенка к школе. 

Изучение общего уровня развития познавательных и психических процессов детей подготовительной группы показал, что из 23 обследованных  детей:

· с высоким уровнем общей психологической готовности – 8 человек (34,5% от общего количества детей в группе);

· со средним уровнем – 11 (47,8%);

· ниже среднего – 3 (13,2 %)

· ниже нормы – 1 (4,5%).

· 22 ребенка (95 %)   позитивно относятся к школе; 

· 19 детей (82%) имеют начальные навыки учебной деятельности; 

· запас «общих» знаний у 22 детей (95%)  соответствует возрастной норме;
· 72 % детей владеют речью, как инструментом мышления.

У детей есть желание учиться, выполнять задания согласно инструкциям, давать правильную оценку поступкам окружающих. А умение вести себя в социуме - качество необходимое ученику. 

Детям подготовительной группы также оказывалась логопедическая помощь, поэтому особое внимание уделялось развитию артикуляционных навыков и фонематического восприятия, а также овладению детьми в определенном объеме анализом и синтезом звукового состава слова и др.

Логопедическая помощь  оказывалась 15 детям, из них 12 детей с диагнозом – общее недоразвитие речи и 3 детей с диагнозом – ФФН.  

Учитель-логопед проводила работу с детьми, как на фронтальных (подгрупповых) так и на индивидуальных занятиях. 

Логопедическая работа проводилась в тесном сотрудничестве с воспитателями и родителями. Дети занимались с удовольствием, были заинтересованы, активны. В результате в конце года дети научились легко вступать в контакт, отвечать на вопросы, проявлять познавательный интерес и речевую активность. Дети правильно произносят, хорошо слышат, различают и выделяют звуки в словах; различают гласные и согласные, твердые и мягкие, глухие и звонкие звуки, делят слова на слоги, предложения на слова. Большое значение уделялось развитию связной речи, в результате чего дети пересказывают рассказы, составляют описательные рассказы и т.п.

Таким образом, следует, что общая готовность детей к школе  на достаточно высоком  уровне.
4. Социальное партнерство
В работе с родителями сложилась система, позволяющая вовлекать их в процесс воспитания детей согласно задачам дошкольного учреждения. Все это позволило добиться того, что родители стали больше интересоваться достижениями своих детей, они принимают  участие в жизни детского сада, помогают преодолевать возникающие трудности в обучении и воспитании детей.

В 2014-2015 учебном году работе с семьей уделялось достаточно много внимания. Родители участвовали в таких мероприятиях, как смотры-конкурсы: «Лучшая новогодняя елочка», «Лучший физкультурный уголок», «Лучший патриотический уголок», посещали групповые родительские собрания, консультации, открытые занятия и др.

На  родительских собраниях родители смогли пообщаться со всеми специалистами (учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, инструктор физической культуры и инструктор по плаванию и музыкальным руководителем) дошкольного учреждения, задать интересующие их вопросы. В индивидуальном порядке в течение учебного года родители приходили на встречи и консультации с необходимыми им специалистами ДОУ.

Педагог-психолог, воспитатели, учитель-логопед, учитель-дефектолог и старшая медицинская сестра периодически обновляли стенды с наглядной информацией и пропагандой для родителей согласно вопросам годового плана.

МАДОУ детский сад № 110 города Белово взаимодействует и сотрудничает с:
·  Детской поликлиникой № 5, где дети проходят диспансеризацию.
· МОУ СОШ № 32 города Белово; куда дети ходят на экскурсии, знакомятся с учителями, посещают организованные учениками мероприятия и др.
· МБДОУ детскими садами № 44 и 63, с целью эстетического и нравственного воспитания детей;
· ГОУ СПО «Беловский педагогический колледж»: детский сад является базовым учреждением, в котором каждый год студенты колледжа проходят профессиональную педагогическую практику. 
· Информационно-методический центр города Белово через центры повышения квалификации позволяет  повышать качество образования педагогов через работу методических объединений.
· В течение всего учебного года для детей были организованы театральные встречи с артистами кукольных театров г. Кемерово, и г. Новокузнецка.
Мы считаем, что организация взаимодействия детского  сада с социумом позволяет использовать дополнительные  возможности  для развития детей.
Финансово-хозяйственное обеспечение учреждения

Результаты административно-хозяйственной деятельности детского сада  оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль административно-хозяйственной деятельности в ДОУ значительно возросла. Это - соответствие учреждения лицензионным требованиям, образовательным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей (законных представителей), воспитателей и специалистов.
Согласно плану развития материально-технической базы был произведен косметический ремонт во всех  помещениях детского сада.

В течение учебного года приобретены:

· столы с регулируемыми крышками для детей старшего возраста, 

· стулья детские на регулируемых ножках, 
· игровые стенки,
· кровати и матрацы, 

· игрушки и пособия для развития игровой и учебной деятельности.

Большое внимание уделяется стимулированию труда сотрудников детского сада.

Придавая большое значение созданию развивающей среды, в целях материальной заинтересованности в результатах труда, ежегодно организуются смотры – конкурсы.      

Самый важный из них – готовность к учебному году.

Работа в условиях новой системы оплаты труда (НСОТ) позволяет мотивировать коллектив к более серьезному отношению к результатам труда посредством денежных вознаграждений.
Основные направления ближайшего развития ДОУ

Исходя из анализа деятельности детского сада  за отчетный период, можно сказать, что в 2014-2015 учебном году учреждение в целом работало стабильно.  Достигнуты  хорошие результаты в образовательной деятельности. Годовой план реализован полностью.
Таким образом, в новом 2016-2017 учебном году:

направление работы: объединить усилия, знания, и профессиональный опыт для создания общеобразовательного пространства дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС.

цель: создание благоприятных условий для формирования интегративных качеств, предпосылок к учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность дошкольников, их адаптацию к окружающей действительности.
Задачи:

1. Развивать у детей познавательную активность, любознательность через организацию проектной деятельности.

2. Продолжать воспитывать нравственно-патриотические чувства у дошкольников.
3. Способствовать социальному развитию воспитанников через обогащение сюжетно-ролевых игр.
4. Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья у детей через оптимизацию двигательного режима.

А так же вести работу по:
· снижению уровня заболеваемости детей, благодаря формированию позитивного и ответственного отношения родителей к собственному здоровью и здоровью ребенка;
· привлечению добровольных пожертвований;

· внедрению дополнительных платных услуг.

